
sivuRriK oRCAN izE s"rN;tyi utir.c r:si
pt_RSOt\'f t., ALIM i lntl

siverek organize sanavi Bolgesine I (bir) tldlge MudtirLi ve I (bir) Konrrol Muhenclisi alrmryaprlacaktrr.

Son Blqvuru 'l'nrihi : 01.02 l0lr)

Ahnauk Personelde Aranan Sartlar:

Cenel $artlar:

l) 'l'tirkiye C-umhuliyeti vatartcla;r r:lnrak vcya yabancr cievlet tabiiyetin6e bulunanlariqin ilgili Bakanlrk izni alnrak,

2) l8 vagrnr bitrrmig olrrrak.

.i) Kanru haklanndan urahrun: bulunnianrak,

4) Cfrevini devamlt yaprnasma engel olabilecek akrl safhgr bulun*ramak,

5):6i09i2004 tnlihli ve 5217 sayrlr'ltirk Ceza Kanununun 5l rincri madtiesindebelirtilen st'treler gegmiq olsa bile. kasreri i;lerren bir suqtai dolayr bir yri veya'daha fazlasirreyle ya da devletin gtivenligine kar:gr suqlar, Anavasal cli.izene ve bu drizenin iqleyiqinekarqr suqlar, milli saYunmaya kirgr suglar, devlet srrlirrna kargr suglar ve casirsluk, zimmet,irtikap. rli$vet, lrrrsrzhk. dolandrncrlrk, -sahtecilik. .eriveni f.olirr1,. kulianma, hileli iflas, ihaleyefbsat karr;ttrma, edimin i{hslna lesat karrqtrnna, sugtan kaynaklanan malvarhsr cle$erleriniaklama' kagakgrlrk, r'ergi kaqakgrlt$r, haksrz mai edinnre suqlanndan hapis cezasrna nrahkuurolmanrak.

6) Aslierlikle ilgisi bulunrnanrak

Ozel $arttar:

Itiilse Miidiirii:

a) l-isans e$itimi vel.en veyrl derrkligi yiiksek Ogretinr Kurumu
universitelerden rnuheudis, nrinrai vc ;;errir plancrsr orarak mezun, en az
s;rhip olrnak,

tarat'urdan onaylanan
3 yrlhk ig tecrubesine

b) Tercihen altyapr proje ve uygurama konularnda cle'eyi*rli ormak,

c) Tercihen Aut,caci'e Neicad gihi yazrrrrrrrara h6kinr ormak,

dt Tercihen ivi drize_r,de ingiiizce bilrnek,

e) 
-['ercihen 

B srnrtl stirucri ehliyetine sahip olntak,


