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SIVEREK BELEDIYE BASKANLIGI

FEN ISLERI MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1: (1) Bu yénetmeligin amaci Fen Isleri Miidiirlii§i’niin gérev alanini,
sorumluluk

ve yetkilerini, gorevlerin yerine getirilisi ve yetkilerin kullaniminda
bagvurulacak yontemleri

belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2: (1) Bu yonetmelik, SIVEREK Belediye Bagkanlig Fen Isleri
Mudurluagunin kurulus,

gorev, calisma usul ve esaslarini kapsar.

Hukuki dayanak

MADDE 3: (1) Fen Isleri Mudiirliigii, 5393 sayili Belediye Kanunu, 657 sayili
Devlet

Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, 4734, 4735 sayil1 Kamu fhale
Kanunu ve yonetmeligi,

5018 sayil1 Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu, 3194 sayili Imar Kanunu ve
yOnetmeligi, 5366 sayili

Eski Eserler Kanunu ve yonetmeligi ve diger ilgili mevzuatin verdigi yetkilerle
hizmetlerini

yurutmektedir.

Tamimlar

MADDE 4 : (1) Bu yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Belediye :Siverek Belediyesini,

b) Bagkan : Siverek Belediye Baskanini,

¢) Baskan Yardimcis: : Belediye baskani tarafindan konuyla ilgili olarak
gorevlendirilen

Siverek Belediye Bagkan Yardimcisini,

d) Birim : Fen Isleri Midiirligind,

e) Mudur : Birim miudirini veya mudur vekilini ve sadece verilen yetkiyi
kullandig1 alanlara miinhasir olmak tizere mudir tarafindan verilen

imza yetkisini kullananlari,

f) Sef : Fen Isleri Miidiirliigiinde kadrolu sefi,

g) Personel : Mudur ve sef taniminin digindaki birim mensuplarin ifade eder.
IKiNCi BOLUM

Kurulus ve Tegkilat



Kurulus

MADDE 5: (1) Fen Isleri Miidiirliigii 5393 sayili Belediye Kanununun 48nci ve
22.02.2007

tarihli, 26442 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanarak yurturlige giren “Belediye ve
Bagh Kuruluslar:

Ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke Ve Standartlarina Dair
Yonetmelik” Hikumlerine

dayanarak Siverek belediye Meclisinin 07.07.2014 tarih ve 66 sayil karari
geregince kurulmustur.

Tegkilat

MADDE 6: (1) Fen Isleri Muidiirliigti idari Teskilat1 Miidiir, Sef ve biiro
personelinden

olusur. Mudurliuge bagh olarak;

1- Teknik Buro Sefligi,

2- Idari Biiro Sefligi bulunmaktadur.
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(2) Seflikleri yeniden bicimlendirme, mevcut seflikleri kaldirma veya yeni
seflik kurmada,

seflikleri yeniden gorevlendirmede Fen Isleri Miidiirii yetkilidir.

UCUNCU BOLUM

Personelin Nitelikleri, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Personelin unvan ve nitelikleri

MADDE 7: (1) Fen Isleri Miidiirliigiine atanacak personelin unvan ve nitelikleri
asagidaki

gibidir.

a) Fen Isleri Miidiirii: 657 Sayili Kanunun atamaya iliskin maddelerinde
ongorulen ilkeler

ve “I1 Ozel idareleri, Belediyeler ve Il Ozel Idareleri ve Belediyelerin
Kurduklari Birlik, Miiessese

ve Igletmeler Ile Bunlara Bagli Doner Sermayeli Kuruluslardaki Memurlarin
GoOrevde Yukselme ve

Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik” hiikiimleri dogrultusunda ilgili
kanun ve

yonetmeliklere uygun olarak atanir.

b) Sef: 657 Sayil1 Kanunun atamaya iliskin maddelerinde 6ngortlen ilkeler ve
“11 Ozel

Idareleri, Belediyeler ve il Ozel idareleri ve Belediyelerin Kurduklar: Birlik,
Muessese ve

Isletmeler Ile Bunlara Bagh Déner Sermayeli Kuruluslardaki Memurlarin
GoOrevde Yukselme ve

Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik” hiikiimleri dogrultusunda
atanur.



¢) Memurlar: KPSS sinavi ile 657 Sayili Kanunun atamaya iligkin
maddelerinde Ongoriilen

ilkeler dogrultusunda atanir.

¢) Sozlesmeli Personel: 5393 sayili yasanin 49. maddesine gore kadro karsiligi
gosterilmek

ve sozlesme yapilmak suretiyle caligtirilir.

d) isciler: Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Daimi Kadrolarina i1k Defa Isci
Olarak

Almacaklar Hakkinda Uygulanacak Sinav Yonetmeligi hiikiimlerine gore
atanir.

Miidurun gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 8: (1) Fen Isleri Miidiiriiniin gérev, yetki ve sorumluluklar: asagidaki
gibidir.

a) Fen i§1eri Miudiiriiniin Gorevleri :

1) Mudurlugu Baskanlik huzurunda temsil eder.

2) Mudurlugun yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

3) Ilgenin sosyal ve ekonomik gelismesini saglayacak yatirimlar icin;

a) Mudurlugin stratejik planlar: hazirlamak/hazirlatmak,

b) Stratejik planlar dogrultusunda yillik biit¢ce hazirlamak/hazirlatmalk,

c¢) Stratejik planlar ve bitce dogrultusunda projeler hazirlamak ve/veya
hazirlatmak, hazirlanan projelerin ihale ve uygulamasini saglamak.

4) Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu
ve

hizmetin ivediligini dikkate alarak belirlemek,

5) Mudurligin harcama yetkilisi ve Mudurlikte calisan personelin birinci sicil
amiri olup memur personelin basar1 ve performans degerlendirmesini
saglamak,

6) Mudurligin ¢alisma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak,
calismalarin

bu programlar dogrultusunda yurutilmesini saglamak,

7) 5393 sayil1 Belediye Kanununun 14. maddesinde belirtilen belediyenin
gorev ve

sorumluluklarindan ilge belediyelerine diigsen bayindirlik hizmetlerinin
icrasim

saglamak,

8) Mudiurlugin gorevlerini yerine getirecek her tirlii malzeme, mal, arac ve
personel teminini yasalarin mevzuat: cergevesinde saglamak,
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9) Ilcemizdeki diger kamu kuruluslarina (SUSKI, DEDAS, TELEKOM, S.U.B.B,



Vakiflar, v.s.) ait eksiklikleri tespit etmek, bu eksiklikleri ilgili kuruma iletmek,
yapim1 ic¢in takibini saglamalk,

10) flcemizde Bayindirlik hizmeti sunan diger kurumlarin (SUSKI, DEDAS,
TELEKOM, $.U.B.B, Vakiflar, v.s.) yatirimlari ile ilgili koordinasyonu saglamak,
11) Mudurlik Binyesinde gorev yapan sefliklerin tiim is ve islemlerinin
zamaninda

ve dogru olarak yerine getirilmesini saglamak,

12) Mudurlik emrindeki arag ve is makinelerini sevk ve idare eder, ihtiyag
halinde

arac ve ig makinesi alinmasi veya kiralanmasi hususunda gerekli calismalarin
yapilmasini saglamak,

13) Yeterli say1 ve nitelikte personel istihdamini, personelin konulariyla ilgili
egitimini ve yetistirilmelerini saglayacak ¢alismalar yapmalk,

14) i¢ ve dis denetim sirasinda denetgcilere bilgi, belge ve kolaylik saglamak,
15) Mudurligin faaliyetlerinin periyodik olarak raporlanmasin saglar,

16) Astlarin performansini periyodik olarak degerlendirir, birimde moral ve
motivasyonu artirici calismalar yapmak,

17) Fen Isleri Miidiirligii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu
saglamak,

18) Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine
getirmek.

b) Fen Isleri Miidiiriiniin Yetkileri :

1) Mudurliugiun iglevlerine iligkin gorevlerin, Baskanlik Makaminca uygun
gorulen

programlar geregince yurutilmesi i¢cin karar verme, tedbirler alma ve
uygulatma

yetkisi.

2) Mudurlugun islevlerinin yurutilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve
yetkilerin alinmasi i¢cin Bagkanlik Makamina onerilerde bulunma yetkisi.

3) Mudurluk ile ilgili yazigmalarda 1.derece imza yetkisi.

4) Disiplin Amiri olarak personeline, mevzuatta 6ngorulen disiplin cezalarini
verme

yetKkisi.

5) Mudurliugine bagh kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde stireli ve ani
denetlemeler yapma, rastlayacagi aksakliklar: giderme yetkisi.

6) Mudurlik emrinde gorev yapan personele, ilgili yonetmelik ¢ercevesinde
sicil

raporu diizenlemek, 6dil ve takdirname, yer degistirme gibi personel iglemleri
icin bagh bulundugu Baskan Yardimcisi ile Bagkanlik Makamina dnerilerde
bulunmak yetkisi.

7) Sorumlu oldugu tiim gorevlilerin yillik izin kullanig zamanlarini tespit etme
yetKkisi.



8) Gegici siire gorevde bulunamayacagi donemlerde, mudurliige tayin
sartlarini haiz

olan personelden birini mudirlige vekalet etmek tizere belirleme ve makamin
onayina sunma yetkisi.

9) Birimdeki tim gorevlilerin iglevleri itibariyle gorev dagilimini yapma
yetKkisi.

10) Mudurliginin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve
kuruluglarla

haberlesme yetkisi.

¢) Fen Isleri Miidiiriiniin Sorumluluklari : 657 sayil1 Devlet Memurlar:
Kanunu ve diger

Belediye Mevzuatinin kendisine yukledigi gorev ve yetkilerin yerinde ve
zamaninda

kullanilmasindan ve ilgili kanun ve yonetmeliklerin uygulanmasindan
sorumludur.
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Miidurliige bagh Seflikler ve gorevleri

MADDE 9: (1) Sef, Muduirlik biinyesinde yapilan gorev dagilimi ¢ercevesinde
kanunlar,

tizukler, yonetmelikler, Baskanlik Genelge ve Bildirileri cercevesinde, ust
amirlerinin emirleri

dogrultusunda islerin mevzuata uygun, gecikmesiz ve eksiksiz olarak
yurutilmesinde Mudurluk

Makamina kars: tam yetkili ve sorumlu kigidir.

a) Bagh Seflikler :

1) Teknik isler Sefligi

a) Proje ve Thale Biirosunun gorevleri: Proje ve Thale Biirosunun gorevleri
asagidaki

gibidir.

1) Mudurligin talimatlar: dogrultusunda stratejik plan hazirlamak,

2) Mudurlugun yillik bitcesini hazirlamak,

3) Yapim, bakim, onarim ihtiyaci olan cadde, sokak ve meydanlar: tespit
etmek, bu

ihtiyaglara binaen asfalt, yol, bordiir, tretuar ve meydan diizenlemeleri ile
ilgili fiyat

tespiti yaklasik maliyet hazirlamak, ihale iglemleri ve ihale dosyasi
hazirlamak,



4) Thale islemleri ile ilgili proje ve etiit hazirlamak, ihale islem dosyasi
hazirlamak,

ihale iglemlerini yuritmek, islerin yonetmelik ve sartnamelere uygun
yapilmasini kontrol

etmek,

5) islere ait hakedis ve kesin hak edisleri diizenlemek.

6) Kat karsilif1 veya Yap-Islet-Devret metodu ile yaptirilan islerin
kontrolorluguni yapmak

bunlarla ilgili biitiin iglemleri yerine getirmek,

7) Belediye sinirlari igerisinde yururlikteki imar planlarina uygun olarak yeni
yollarin

yapilmasini ve mevcut yollarin onarilmasini saglamak,

8) Her zaman ve her gartta yollarin ulagima agik tutulmasini, bunun icin
ihtiya¢ duyulan

malzemelerin zamaninda temin edilerek kullanicilara verilmesini saglamak,
9) Belediye sinirlari icerisindeki yeni yapilan yollar: asfaltlamak, mevcut ve
bozulan

asfaltlarin onarilmasi calismalarini ylirutmek,

10) Genisletilmesi gereken yollarin genisletilmesini ve tesviyelerinin
yapilmasini, mevcut

yollarin imar planina uygun hale getirilmesini saglamak,

11) Gerekli yerlere istinat duvari ve merdivenli yol yapilmasini saglamak,

12) Yaya ve arag trafigi ulasiminin rahathkla saglanmasi i¢in kopri, kavsak,
alt-ust gecit

yapim1 ve yayalastirma uygulamalar: yapmalk,

13) Ilce genelinde yaya ve arag trafigini diizenlemek amaciyla arastirma, etiid,
proje yapmak

ve bu konuda S.U.B.B Ulagim Koordinasyon Mudurligu ile musterek calismak,
14) Ilgedeki okul binalarinin insaatini, bakim ve onarimini yapmak, okullarin
bahcelerinin

duzenlenmesini, asfalt ve bordir yapilmasini, spor sahalarinin yapilmasini,
tuvaletlerin

tamiratlarini, bahg¢e duvar: ve korkuluklarin tamiratlarini, i¢-dis boyalarinin
yapilmasini,

cat1 onariminin yapilmasini, elektrik ve aydinlatma tamiratlarinin yapilmasini
saglamak,

15) Park, meydan ve acik alanlarda aydinlatma sistemlerinin projelendirilmesi
ve yapim

isleri,

16) Kentte Kres, Saglik Ocagl, Huzur Evi, Aile Danisma Merkezleri, Kiltir ve
Sanat



Merkezleri, Belediye Hizmet Binalari, Sokak Cocuklar: Evleri, Hayvan
Hastanesi ve

Muhtarlik binalarinin ve Bagkanlik tarafindan karar verilen diger yapilarin
yapimi,

tadilat ve onarimini yapmak veya yaptirmak,

17) Egitim ve Kultur ile ilgili yurtlar ve tesislerin yapimi ve mevcut tesislerin
bakim ve

onarimini yapmak veya yaptirmak,

18) 1lgili miidiirliiklerin talepleri dogrultusunda 3194 sayili yasa kapsaminda
tehlike arz

etmesi durumunda bina, arsa vb. yapilarin ¢evresini korumaya almak,
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19) Spor sahalarinin projelendirilmesi, uygulanmasi, diizenlenmesi, bakim ve
onarimini

(Basket potalarinin, voleybol sahalarinin yapilmasi, soyunma odalarinin
boyanmasi,

demir korkuluklarinin yapilmasi v.b.) saglamalk,

20) Cadde, sokak, okul ve ilgenin diger ihtiya¢ duyulan yerlerine giivenligi
saglayacak,

guvenlik kameralar ve sistemlerini projelendirmek ve yapmak,

21) Ilgedeki tarihi mezar ve tiirbelerin etrafini cevirmek ve ¢evre diizenlemesi
yapmalk,

22) Ilgedeki molozlarin toplanmasi ve dokiim yerlerine naklinin yapilmasini
saglamak,

23) Istimlak edilmesi gereken gayrimenkullerin istimlaki ile ilgili olarak yetkili
Mudurlukle igbirligi icerisinde gerekli calismalarin neticelendirilmesini
saglamak,

24) Ilge sinirlar icerisinde, yagmur suyu kanallarinin ve 1zgaralarinin
projelendirilip

yapilmasi, mevcut 1zgaralarin ve kanallarin temizlenmesi,

25) Gerekli durumlarda parsel bacasi, rabit baglantisi ve kanal yapmalk,

b) Ruhsat Biirosunun gorevleri: Ruhsat Buirosunun gorevleri asagida
gosterilmisgtir.

1) Ilgenin diger altyap: kurumlarina (SUSKI, DEDAS, TELEKOM,URFAGAZ, v.s.)
ait

eksiklikleri tespit etmek, eksikliklerin giderilmesi i¢in ilgili kurumla yazigma
ve

gorusme yapmak,

2) Altyap1 kurumlarinin ilgemizde yapacag: yatirimlarda, ayni sokagin tekrar
tekrar

kazilmamasi i¢in koordinasyonu saglamak ve bu yatirimlar: planlamak,



3) Altyap1 kurumlarinin yatirimlarint AYKOME kararlarina uygun yapilmasini
saglamak,

denetlemek, eksikliklerini gidermek, gerekiyorsa cezai islem uygulamak,

4) Altyap1 kurumlarinin;

a) Calismalar i¢in ruhsat tanzim etmek,

b) Calisma bitimine miteakip kontrol ve kabuliinii yapmak,

c¢) Eksikliklerini gidermek,

d) Eksiklikler ilgili altyap1 kurumlarinca giderilmedigi takdirde bu eksiklikleri
ucuncu

kisi veya sirkete yaptirmak, masraflari cezali olarak ilgili kurumlardan almak.
5) Taraflarina teblig edilen yazili ve s6zli muiracaatlar: incelemek,
sonuclandirmak,

6) Vatandaslara ait kazilar1 incelemek bunlara ruhsat vermek, kontrol ve
kabulint yapmalk,

7) Altyap1 kurumlari ve vatandaglarca yapilacak kazilarda, kazilarin stiresinde
bitirilmesi ve

her tirlu emniyet tedbirlerinin alinmasini saglamak,

8) Buironun faaliyetlerini bilgisayar ortaminda diizgiin olarak tutmak; ginlik,
haftalik,

aylik, yillik olarak Fen Isleri Miidiiriine bilgi vermek.

¢) Bakim ve Onarim Biirosunun Gorevleri: ilgenin yol, bordiir, tretuar, asfalt
ve bina

bakim ve onarimlarinin kendi is¢imiz, arag-gereclerimiz veya kiralanan arag,
gerec ve ig gucu ile

yapllmasi amaci ile tegkil edilmistir. Buronun gorevleri agagida gosterilmistir.
1) Mudurlikce kendilerine bildirilen gorevleri ile ilgili calismada bulunmak,
2) Calismalarinda her tirlu givenlik ve emniyet tedbirlerini almak,

3) Yaptiklari isi ve kullandiklar1 malzemeyi miktar, ebat, hacim v.s. gunlik
olarak ayrintili

raporla Fen Isleri Miidiiriine bildirmek,

4) Kendilerine lazim olan malzemeyi depoda tiilkenmeden Once talepte
bulunmalk,

5) Bas sofor Mudturlik emrinde gorev yapan aracglar: amirinin emri
dogrultusunda sevk ve

idare etmek,

6) Yapilan imalatlarin sartnamelere ve amirlerinin talimatlarina uygun
yapmalk,

7) Kullandiklar1 malzemelerin ve is makinelerinin bakimi, korunmasi ve
emniyetinden

sorumlu olmalk,

8) Mudurlik emrinde gorevli is¢i personel ile ve/veya ihale yolu ile asfalt
kaplama ve yama



yapmak,
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9) Bordir, tretuar yapim, bakim ve onarimini yapmalk,

10) Yagmursuyu kanali, 1zgara yapim ve temizligi yapmalk,

11) Mudurlikee bildirilen binalarin kendi ig¢imiz ile yapim, bakim ve
onarimini yapmak,

12) Diger birimlere gerekli arac, gere¢ ve insan kaynagi destegi saglamak,
13) Tlgili miidiirligiin talebi halinde kagak veya ruhsatina aykir yapilarin
yikim

islemlerinde, birimine bagh isci, makine ve her tirli ara¢ ve gerecin yikimi
gerceklestirmek amaciyla ilgili mudurligin emrine vermek,

14) Karlanma ve buzlanmaya kars: gerekli 6nlemleri almak, tuzlama ve kar
kireme

caligmalarini yapmalk,

15) Elektrik, sihhi tesisat, boyahane, marangozhane; mudiurlikce kendilerine
teblig edilen

gorevleri sartnamelere uygun olarak yapmak, kullanmis olduklar: aletlerin
bakim ve

onarimini yapmak,

16) Belediye Meclisi karar: tizerine yapacag1 anlagsmaya uygun olarak gorev ve
sorumluluk

alanlarina giren konularda 5393 sayil1 Belediye kanunun 75. maddesinde
belirtilen diger

yapim, bakim, onarim iglerini yapmalk,

17) Yapilan isleri raporlayarak mudurluge bildirmek.

2) idari isler Sefligi

a) Kalem ve Arsiv Biirosunun gorevleri: Kalem ve Arsiv Birosunun gorevleri
asagida

gosterilmigtir.

1) Mudurlige gelen her tirli evraki yazili ve bilgisayar ortaminda kayda
almak,

2) Mudurlikce havalesi yapilan evraki ilgili personele teblig etmek,
sonuclanan evraki

kayittan dugmek,

3) Evrakin takibini yapmak, stiresi igerisinde cevaplandirilmayan evraklarin
takibini

yaparak sonuclandirilmasini saglamak,

4) Evraklar tarihine gore arsivlemek,

5) Thale dosyasi ve evraklarini diizgiin bir sekilde tarihine gore arsivlemek,
6) Yazigsmalarda ve dosyalarda yazili ve bilgisayar ortaminda dizi pusulasi
tutmalk,



7) Dosya ve evrak arsivini yazili ve bilgisayar ortaminda kayit etmek, dizgin
bir sekilde

arsivlemek,

8) Kendisine havale edilen evraklar: cevaplandirmak ve sonuclandirmak.
b) Personel ve Muhasebe Biirosunun gorevleri: Personel ve Muhasebe
Birosunun

gorevleri asagida gosterilmistir.

1) Seflige havale edilen yazili ve sozli miiracaatlar: sonuclandirmak,

2) Personelin 6zlik haklarini takip etmek gerekli yazigmalarda bulunmak,
3) Personelin izin ve rapor durumunu kaydetmek, Personel Mudurligi’ne
bildirmek,

4) Personelin maas ve bordrosunu diizenlemek,

5) Personelin ige gelis gidisini kontrol amaci ile Jurnal Defteri ve elektronik
panoyu kontrol

etmek,

6) Konusu ile ilgili tiim yazigmalarda bulunmak,

7) Iscilerin puantajlarin tutmak.

c) Depo Biirosu: Depo Birosunun gorevleri asagida gosterilmistir.

1) Mudurlige giren malzemeleri miktar ve kalite, ebat v.s. ydoniinden kontrol
ederek teslim

almak,

2) Mudurlugun ihtiyaci olan malzemeleri 6nceden tespit ederek temini igin
talepte

bulunmalk,

3) Depodaki malzemeleri bilgisayar ortami ve yazili ortamda kayith tutmak,
¢) Depodan ¢ikan malzemelerin ¢ikan miktar, kullanilan yer olarak kaydini
tutmak,

4) Depodaki mevcut malzeme stokunu haftalik, aylik ve yillik olarak
Mudurlige bildirmek,

5) Depodaki malzemeleri diizgiin bir sekilde stoklamalk,
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6) Deponun emniyetini saglamak,

7) Konusu ile ilgili yazismalarda bulunmak.

Personelin gorev yetki ve sorumluluklari

MADDE 10: (1) Mudurliuk emrinde gorevli memurlar, kendilerine verilen
gorevleri

kanunlar, tizukler, yonetmelikler, Bagkanlik genelge ve bildirileri ile ilgili
mevzuat ¢ercevesinde ve

ust amirin emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmakla
yukumludurler.

DORDUNCU BOLUM

Hizmet ve Gorevlerin icrasi, ishirligi ve Koordinasyon



Hizmetlerin icrasi

MADDE 11 : (1) Fen Isleri Miidiirliigiindeki hizmetlerin icras1 asagida
gosterilmistir.

a) Gorevin kabuli: Mudurlige gelen evrak bilgisayara islenip zimmet
defterine

kaydedilerek ilgililerine verilir.

b) Gorevin planlanmasi: Fen Isleri Miidiirliigiindeki ¢caligmalar, Miidiir ve
biro

sorumlusu tarafindan diizenlenen plan icerisinde yurutulir.

¢) Gorevin Icrasi: Fen Isleri Miidiirliigii tiim personeli kendilerine verilen
gorevleri

gereken 0zen ve suratle yapmak zorundadir.

Isbirligi ve koordinasyon

MADDE 12:

1) Belediye birimleri arasinda ve birim ici igsbirligi ve koordinasyon:
a) Fen Isleri Miidiirliigi ile diger birimler arasinda ve birim ici koordinasyon
Mudur

tarafindan saglanir.

b) Fen Isleri Miidiirliigiine gelen tiim yazilar kayit memurunda toplanir,
konularina gore

dosyalandiktan sonra Mudur’e verilir.

c) Fen Isleri Miidiirii dosyadaki evraklar1 havale eder ve sefliklere iletir.

¢) Sefliklerde gorevli personel evraklari niteligine gore inceler ve sonuca
ulastirir.

2) Diger kuruluslarla koordinasyon: Fen isleri Miidiirliigii, Valilik ve tiim
Kamu Kurum

ve Kurulusglari ile 6zel ve tiizel kisilerle yapacagi onemli yazigmalarini,
sorumlu personel, Sef ve

Mudurun parafi ile Belediye Bagskani ve/veya ilgili Bagkan Yardimecisi imzasi ile
yurutalur.

BESINCI BOLUM

Denetim, Sicil ve Disiplin

Miidurliik ici denetim

MADDE 13:

a) Personel en yakin amirinden baglayarak denetime tabi tutulur.

b) Fen Isleri Miidiirii; Miidiirliigiin tiim personelini her zaman gerek
gordugunde

denetlemek ve ilgilileri yonlendirmek yetkisine sahiptir.

Di1s denetim

MADDE 14: (1) Fen Isleri Muidiirliigii, yasalar geregi Sayistay, Icisleri
Bakanlig1,S.U.B.B,

Siverek Belediye Meclisi ve Yargl organlarinin denetimine tabidir.



Personel sicili

MADDE 15: (1) Fen Isleri Miidiirii her yil sene sonu memur personel i¢in
birinci sicil Amiri

olarak puan verir, kapali zarfa konan sicil raporlar: miihiirlii bir sekilde insan
Kaynaklari ve Egitim

Mudurligine teslim edilir.

Personel 6zliik dosyalari

MADDE 16: (1) Ozliik ve Sicil Dosyalarinin énemi; Devlet Memurlarinin liyakat
ve
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ehliyetlerinin tespitinde, kademe ilerlemelerinde, derece yikselmelerinde,
emekliye ayrilmalarinda

veya kamu hizmeti ile iliskilerinin kesilmelerinde Ozliik ve Sicil Dosyalar1
bashica dayanaktir.

Bu nedenle;

a) Fen Isleri Miidiirliigiince birimde ¢alisan tiim personel icin birer gélge
(6z1uk) dosyasi

diizenlenir.

b) Ozliik dosyalarinin muhteviyati; Niifus ciizdan 6rnegi, 6grenim belgesi,
askerlik

belgesi, saghik kurulu raporu, sabika kaydi belgesi, nakil evraklariyla goreve
baslama onayindan

itibaren almis olduklari izin, rapor, performans degerlendirme formlari,
derece ve kademe ilerlemesi

onaylari ile diger evraklardir.

Disiplin cezalar1

MADDE 17: (1) Fen Isleri Miidiirliigii emrinde gérev yapan tiim personelle
ilgili disiplin

islemleri, 657 sayili1 Devlet Memurlar:1 Kanunu, 4483 sayili Memurlar ve Diger
Kamu

Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun, 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri
ve Belediye ile

yetkili sendika arasinda imzalanan Toplu Is S6zlesmesi hiikiimlerine ve
yururlukteki ilgili diger

mevzuata uygun olarak yurutulur.

ALTINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 18: (1) Is bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiirtirliikteki ilgili
umumi



hiktumler ¢ercevesinde hareket edilir.

Yururluk

MADDE 19: (1) Bu yonetmelik Belediye Meclisi tarafindan onaylanmasini
takiben 3011

sayili kanun dogrultusunda ilan edildigi tarihte yururlige girer.
Yuriitme

MADDE 20: (1) Bu yonetmelik hiiktimlerini Belediye Bagkani yurutur.



