T.C.
SANLIURFA SIVEREK BELEDIYE BASKANLIGI
KIRSAL HiZMETLER MUDURLUGU
KURULUS, GOREV, YETKi, SORUMLULUK,

CALISMA USUL VE ESASLARINA ILISKIN YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve ilkeler
Amag

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, Kirsal Hizmetler MadurlGginin kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklart ile

calisma usul ve esaslarini dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénetmelik, SIVEREK Belediyesi Kirsal Hizmetler Miidiirliigini kapsar.
Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonetmelik 5393 sayili Belediye kanununun 15/b ve 18/m maddelerine dayanilarak ¢ikartilmis
olup, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu ve diger ilgili mevzuatin verdigi yetkilerle

hizmetlerini yuratmektedir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte adi gegen;

Belediye :SIVEREK Belediyesini,

Belediye Baskan :SIVEREK Belediye Baskanini,

Belediye Baskan Yardimcisi :SIVEREK Belediye Baskan Yardimcisini,
Baskanlik :SIVEREK Belediye Baskanligini,
Midurliik :Kirsal Hizmetler Midurlagana,

Midar :Kirsal Hizmetler Mudarang,



Personel :Kirsal Hizmetler Midurltginde galisan tim personelleri ifade

eder.

Temel ilkeler

MADDE 5- (1) SIVEREK Belediye Bagkanhgi Kirsal Hizmetler Mudirlaginin ¢alismalarinda;

a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

c) Hesap verebilirlik,

¢) Kurum ici yénetimde ve ilceyi ilgilendiren kararlarda katimcilk,

d) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

e) Belediye kaynaklariin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Hizmetlerde gegici ¢6zUmler ve anlik kararlar yerine surdurulebilirlik, temel ilkelerini esas alir.

iKiNCi BOLUM

Kurulus ve Teskilat

Kurulus

MADDE 6- (1) Kirsal Hizmetler Mudurltgu, 5393 sayili Belediye Kanununun 48 nci ve 49 ncu maddeleri ile
22/02/2007 tarihli, 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige giren “Belediye ve Baglh Kuruluslari ile
Mabhalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke Ve Standartlarina Dair Yénetmelik” Hiikiimleri cercevesinde SIVEREK

Belediye Meclisinin 05/06/2014 tarih ve 12/153 sayili karari geregince kurulmustur.

Teskilat

MADDE 7- (1) Kirsal Hizmetler Miidiirligiin teskilat yapisi; Miiddir, Sef, Bitkisel Uretim, Yem ve Bitki Saghgi Servisi,

Hayvan Haklari ve Yetistiriciligi, Su Uriinleri Servisi, Tarimsal Altyapi ve Arazi Servisi, dari Isler Servisinden olusur.

UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Midurliigun gorev, yetki ve sorumluluklari



MADDE 8- (1) Bu yonetmelikte sayilan gorevleri ilgili yasa ve yonetmelikler ¢ercevesinde; Kamu Kurumlari ve
vatandas taleplerinin incelenerek cevaplandiriimasi ile Baskanhk Makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda

verilen gorev ve yetkileri kullanarak gérevini yapar.

(2) Diger ilgili kamu kurumlariyla koordineli caligmak.

Miudiirin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 9- (1) Kirsal Hizmetler MUdUrUu gérev ve hizmetlerinden 6tlru Belediye Baskani ve bagli oldugu Baskan

Yardimcisina karsi sorumludur.

a) Midurin gorevleri;

1) Mudurlaguine yasa ve yonetmeliklerle verilmis olan gorevlerin mevzuata uygun olarak yuritilmesinde birinci

derecede sorumlu olup, gerekli her turlt tedbiri almak,

2) Mudurltgun goérev alanina giren bitin konularda personeli ile ilgili olarak gerekli gérevlendirmeleri yapmak,

varsa aksakliklari gidermek,

3) Kendine bagh birimler arasinda uyumlu ve koordineli calismayi saglamak,

4) Madurlagin yillik batgesini hazirlatip uygulamak,

5) Mudarligin gorev ve sorumluluk alanina giren konulari Belediye Baskani veya Bagkan Yardimcisindan gelen
talimatlar dogrultusunda sorumlu oldugu butin yasal mevzuat hukidmlerine uygun olarak yerine getirmek,

Mudurlaguine intikal eden evraklarin ve gorevlerin bagli birimler arasinda dagilimini ve denetimini saglamak,

6) Mudurlugu ilgilendiren konulardaki toplantilara katilmak,.

7) Diger mudurliklerle ortak yuratilen projelerde gerekli koordinasyon ile mudurlukler arasi saglikh bilgi

ahsverisini saglamak,

8) Mudurltgundn birimlerince hazirlanan evraklari ve calismalari denetlemek, yénlendirmek ve onaylamak,

9) Mudurltguinde calisanlarin gérev, yetki ve sorumluluklarini belirler ve yazili hale getirilmesini saglamak,

10) Hizmet ve uygulamalarda aksamanin nedenini diger ¢alisanlar ve ilgili birimlerle beraber arastirir, dizeltici ve

onleyici faaliyetleri baslatir. Bu calismalarla ilgili kayitlarin tutulmasi ve takibini saglamak,

11) Belediyenin Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan mudurlukle ilgili calismalar yapmak, hedefleri

gergeklestirmek,

12) Muduarlugunde yapilan istatiksel calismalari takip etmek,



13) Personelinin performans durumunu izlemek, gerekli degerlendirmeleri yapmak, varsa ceza veya 6dul icin Ust
makamlara teklifte bulunmak, personelin izin planlarini yapmak, izinlerini kullanmasini saglamak, rapor, dogum,

6lum vb. konular ile 6zltk islemlerini takip ve kontrol etmek,

14) Mudurlidgun harcama yetkilisi gérevini yurttmek,

15) Bilgi edinme yasasi ve diger yasalarda belirtilen konularla ilgili verilen dilek¢elere en ge¢ 15 is giinu igerisinde

yazili cevap vermek,

b) Midurin yetkileri;

1) Madurlak gorevlerinin yerine getirilmesinde harcama yetkilisi sifatiyla Belediye butcesinde 6ngérulen

harcamalari yapmak,

2) Mudurltk goérevlerinin yerine getiriimesinde personele gérev vermek ve mudurluk dahilinde goérev yerlerini

degistirmekle yetkilidir.

Sefin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 10- (1) Sef, yetki ve gérevleri ile ilgili yapti§i faaliyetlerden dolay Belediye Baskanina ve bagh oldugu

Baskan yardimcisina, MidUrUune ve yururlukteki mevzuata karsi sorumludur.

a) Sefin Gorevleri;

1) Madurlik 6rgutlenme semasinda yer alan servislerde yapilan tim is ve islemlerin Midur adina mevzuata

uygun olarak tam ve zamaninda yapiimasini/yaptirilmasini saglamak,

2) Mudaran verdigi gorevleri yerine getirmek,

3) Bagli bulundugu Baskan Yardimcisinin kendisine vermis oldugu benzer gorevleri de yerine getirmek,

4) Midur tarafindan kendisine havale edilen evraklari inceler. Ilgili birime yazilacak yaziyi hazirlar ve parafe

ederek Mudurlik Makamina sunmalk,

5) Mudurun katilmasini gerekli gérdiagu toplantilara katilmak,

6) Biriminde gorevli personelden sorumlu olup, personelin uyum icinde ve verimli, calismasini saglamak,

7) Tum sikayetlerin cevaplandiriimasi ve sikayet nedeninin tekrar etmesini 6nleyici tedbirlerin alinmasini

saglamak,

8) Biriminde bulunan demirbaslarin korunmasini ve bunlarin uygun kullaniimalarini saglamak,

9) Personelin mesaiye riayetini kontrol etmek,

10) Muduaran verdigi mevzuat cercevesinde diger gorevleri yerine getirmek,



b) Sefin yetkileri;

Muddurlik goérevlerinin yerine getirilmesi igin personele is paylasimini ve dagitimini yapmak,

Bitkisel Giretim, yem ve bitki saghgi servisi

MADDE 11- (1) Bitkisel Uretim, Yem ve Bitki Sagligi Servisi;

a) Mudur ve Sefin verdigi direktif ve talimatlar dogrultusunda calisir.

b) SIVEREK ilcesi sinirlari icerisinde yetistirilen ve yetistirilecek trtinlerle ilgili Giretim hakkinda egitim veriimesi
amaciyla Universitelerin destegi ile Ziraat Fakiiltesi isbirligiyle egitim programlarinin hazirlanmasi Cevreye duyarli
dogal kaynaklarin korunmasi ve surdurulebilirlikle ilgili yeni teknolojileri ve bilgileri ¢iftcilere ulastirabilmek, ilin
tarimsal yayim programini hazirlamak programin gerceklesebilmesi icin Uretici, Uretici 6rgutleri, Universite, 6zel

sektor ile isbirligi yapmak,

c) ilcenin kalkinmasi, ciftcilerin gelir ve hayat seviyelerinin yiikselmesi icin hizmet ve gérev alanina giren

konularda program ve projelerin hazirlanmasi icin gerekli bilgileri toplamak ve teklifte bulunmak,

¢) Ekolojik trln yetistiriciligi ile ilgili egitim ve uygulamali calismalar yapmak,

Toprak analizi, glibre secimi ile ilgili egitim programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasini saglamak,

d) Modern sulama ve tarimsal mekanizasyon yontemlerinin kullanimina yénelik egitim programlarinin

hazirlanmasi ve uygulanmasini saglamak.

e) Spesifik, yaygin bitki hastaliklari ve zararhlari konusunda egitim programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasini

saglamak.

f) Yas sebze meyve yetistiriciligi teknikleri konusunda egitim programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasini

saglamak,
g) Uriin cesitliliginin gelistirilmesi icin uygulamali (pilot bélge) calismalar yapmak. Proje amacli demonstrasyon
(gosteri) calismalarinda kullanilacak olan tohum, fide ve fidan alimi icin teknik sartname hazirlayip temin

etmek/edilmesini saglamak,

g) Cevre ve insan sagligini tehdit eden ilag atiklarinin bertaraf edilmesi icin gerekli calismalar yapilmasini

saglamak.
h) Boélgede yetistirilen Grtunlerin ekonomik degerlerinin arttirilmasi amaciyla etkinlikler dizenlenmesini saglamak.

1) Modern standardizasyon ve depolama teknikleri konusunda egitim programlarinin hazirlanmasi ve

uygulanmasini saglamak.

i) SIVEREK Ilcesinde tarim yapilan alanlarin envanterinin ¢ikariimasini ve yillik giincellenmesini saglamak.



j) Ilcenin tarim Grinlerini ekilis, verim ve Gretimlerini tahmin calismalari yapmak, tarimla ilgili her tirl( istatistik

bilgilerinin zamaninda toplanmasini saglamak,

k) Mera tespit tahdit (sinirlama), 1slah ve tahsis ile mera disina ¢ikarilma ve bu gibi yerler ile ilgenin icerisinde
bulundugu tarim havzasina dair faaliyetlerde mevzuati dogrultusunda islemler yiritmek, tarim arazisinde ekili,
dikili alanlarinin ve bunlarin Grdnlerinin tasinir ve tasinmaz ¢iftci mallarinin korunmasini ve tabii afetlerden zarar
goren ciftcilere 6zel mevzuatina gore yardim yapilmasini saglamak icin ilgili kuruluslarla isbirligi yapmak ve

calismalara yardimci olmak,
[) Rekreasyon alanlarinda kullanilacak, SANLIURFA iklim kosullarina adapte olmus agag, fidan, ¢ali ve mevsimlik
ciceklerin gesit zenginligini ve biyolojik cesitliligi de arttiracak tretim programlari olusturarak, gerekli Gretim

materyallerini temin etmek ve Uretimini yapmak.

m) Gida-Tarim ve Havacilik Bakanliginca tespit edilen, tarim ilaglarini (toz, i1slanabilir toz, mayi, granul v.s. olarak)

atmak, her turlu gevre ve zirai tarimsal ilaglama faaliyetlerini yliritmek ve danismanlik yapmak.

n) Ilgede bitki ve hayvan sagligini korumak amaciyla mevzuatinda belirtildigi sekilde hastalik ve zararlilarla

mucadeleyi saglamak,

0) Arsiv yonetmeligi dogrultusunda dosyalama isleminin yapilmasini saglamak,

0) Kendi faaliyet alant ile ilgili yazismalar yapmak,

Hayvan haklari ve yetistiriciligi, su Uriinleri servisi

MADDE 12- (1) Hayvan Haklari ve Yetistiriciligi, Su Urtinleri Servisi;

a) Buyukbas, ku¢ukbas ve kanatl hayvan yetistiriciligi teknikleri konusunda egitim programlarinin hazirlanmasi ve

uygulanmasini saglamak.

b) Uretim maliyetlerini diistirmek, kaliteli ve verimli Griin elde etmek amaciyla modern hayvan barinaklari proje

calismasi yapiimasini saglamak.

c) Sutve sut drdnlerinin degerlendirilmesi yoninde arastirmalar yapmak, pilot bélge secilerek uygulamal

calismalar gerceklestirmek,
¢) SIVEREK ilcesinde hayvancilik yapilan alanlarin envanterinin cikarilmasini ve yillik giincellenmesini saglamak.

d) Ozel sektérce kurulacak suni tohumlama istasyonlari ve damizlik yetistirme isletmelerine Bakanlik¢a

belirlenecek esaslara gore izin vermek ve denetlemek,

e) Arsiv yonetmeligi dogrultusunda dosyalama isleminin yapilmasini saglamak,.

f) Kendi faaliyet alantile ilgili yazismalar yapmak,



g) ilcenin kalkinmasi, ciftcilerin gelir ve hayat seviyelerinin yiikselmesi i¢in hizmet ve gérev alanina giren

konularda program ve projelerin hazirlanmasi igin gerekli bilgileri toplamak ve teklifte bulunmak,

g) Verilen yetki cercevesinde ilcede denetim faaliyetlerini yurtutmek,

h) Su Grdnlerinin ve su Grinleri kaynaklarinin strduralebilirlik temelinde isletiimesi ve gelistiriimesini saglamak,
buna yonelik koruma énlemlerini gerceklestirmek, avcilik ve yetistiricilige, su tUrtnlerinin islenmesi ve
pazarlanmasina, balik¢i barinaklari ile balikgilik ve su Granleri alt yapilarinin gelistirilmesi ve isletilmesine, su
Urunleriile ilgili her tarlt bilgi ve belge toplanmasina ve bu bilgilere yénelik kayit sisteminin gelistirilmesine iliskin
dizenlemeleri uygulamak, getirilen dizenlemeler kapsaminda izleme, kontrol ve denetim ile cezai mueyyideleri

gergeklestirmek,

1) Belediye sinirlari icerisinde basta sivrisinekler olmak tzere halk saghgini tehdit eden ve hastalik yayiimasini

kolaylastiran tim hasere ve hasere kaynaklari ile micadele etmek,

i) Belediye sinirlarimiz icerisinde, 6zellikle képekler ve kediler olmak tzere, sahipsiz hayvanlarin bakimlari,
asllarinin yapilmasi, isaretlenmesi ve kayitlarinin tutulmasinin saglanmasi, kisirlastirilmasi, alindigi ortama geri
birakilmasi ve sahiplendirilmelerinin yapilmasi icin hayvan gecici bakimevlerine génderilmesi gibi faaliyetleri

yuratmek,

j) 5199 sayili yasa ¢ercevesinde hayvan haklari savunuculari ve derneklerle isbirligi icinde olmak,

k) Yerel hayvan koruma goérevlileri ve gonalla kuruluslar ile isbirligi yaparak sahipsiz hayvanlarin kontrollnu takip

etmek,

[) Hayvan sevgisi, korunmasi ve yasatilmasi ile ilgili egitici faaliyetleri belediye, gonullt kurulus, dernek ve yerel

hayvan koruma gorevlileri ile koordineli olarak ¢alismak,

m) Hayvan bakimevlerinin olusturulmasini saglamak, Belediyemiz sinirlari icerisinde kurulacak hayvan
bakimevleri ve hayvan hastanelerini desteklemek, gelistirmek, denetlemek, gerekli 6nlemleri almak ve hayvan

koruma gorevlileri, derneklerle koordineli olarak ¢alismak,

n) Bakimevindeki hayvanlarin sahiplendiriimesi amaciyla belediye ilan panolari, internet ortami ve diger basim ve

yayin aragclari ile duyuru yapilmasini saglamak.

0) Mudur ve Sef yetkilisinin verdigi direktif ve talimatlar dogrultusunda calisir.

Tarimsal altyapi ve arazi servisi

MADDE 13- (1) Tarimsal Altyapi ve Arazi Servisi;

a) Arazi ve toprak ettidd, siniflama ve haritalama islerini yapmak, yaptirmak,

b) Calisma konulari ile ilgili ihale ve kesin hesap islemlerini yapmak,

) Tarimsal amagh arazi kullanim planlarini hazirlamak, hazirlatmak



¢) Diger kamu kurum ve kuruluslari ile isbirligi yaparak, arazi degerlendirmesine esas nufus, iklim, toprak, bitki,

hidroloji, jeoloji ve diger arazi bilgilerini temin etmek,

d) Tarim arazilerinin korunmasi ve gelistiriimesine yonelik uygulanmis veya planlanan projelerin tarimsal Uretime
etkileri yonunden incelenmesi ve degerlendirilmesi icin ilgili kuruluslarla isbirligi yapmak, yatirim énceliklerinin

belirlenmesine yardimci olmak
e) Program ve projelerin ilgeyi ilgilendiren bélimlerini uygulamak ve sonuglarini degerlendirmek,

f) Ust kuruluslarca hazirlanip kendilerine intikal ettirilmis olan érnek ciftlik gelistirme planlarina gére isletme

kurulmasina yardimci olmak,

g) Ilcenin tarim, hayvancilik ve su trinleri ile ilgili her tiirli tarim girdileri ve kredi ihtiyaclarini tespit ederek il

mudarlugine bildirmek, temininde yardimci olmak, dagitimlarini yapmak,

g) Projeler gercevesinde kdylerde istihdam imkanlarini artirmak amaciyla el sanatlarinin gelistirilmesini,

yayilmasini ve tanitilmasini saglayici ve mamullerinin pazarlanmasini kolaylastirici tedbirler almak,

h) Ciftcilerin kooperatif veya birlik seklinde teskilatlanmasini ve kooperatifciligi tesvik etmek, bu amacla ettt ve
projeler hazirlamak, kooperatiflerin ve birliklerin kurulmasi icin teknik ve yetkisi dahilinde mali yardimda

bulunmak ve denetlemek,

Idari isler servisi

MADDE 14- (1) idari Isler Servisi;

a) Mudurluk personelinin sahsi dosyalarini 6zltk haklari (idari ve mali) tutmak, dizenlemek, takip etmek,
b) Personelin tcretine konu bordro puantaj islemlerini yapmak, takip etmek,

¢) Madurluk ihtiyaglarini temin etmek ve bunlara iliskin tim 6deme evraklarini hazirlamak,

¢) Mudurluk giderlerini bitce 6deneklerine gére dizenlemek, takip etmek,

d) Madarlaguan i¢ ve dis yazismalarini gergeklestirmek ve yazisma evraklarinin standart dosya planina uygun

olarak dosyalama ve arsivlemesini saglamak,

e) Memur ve is¢i personelin devam durumu, rapor, izin, gibi konulari belirleyen tabloyu dizenler.
f) MUdurluge gelen ve giden evraklari glininde bilgisayara kayit eder.

g) Midurden havaleleri yapilan evraklari ilgili birimlere veya kisilere verir.

g) Mudurlugin aylik ve yillik calisma raporunun hazirlanmasini saglamak,



h) Madurlukte gorevli personelin yurtici ve yurtdisi gegici gorevlendirmelerde avans evrakini diizenleyip ilgili

kisinin avans almasini saglar. Gérev donulsu sonrasinda avans kapatma islemini sonuglandirir.
1) Mudurlagun ihtiyaci olan demirbas ve diger malzemelerinin alinmasinin teminini saglar.
i) Madurlik demirbasina kayith tim malzemeler ile ilgili gerekli islemleri yapar.
j) Arsiv yonetmeligi dogrultusunda dosyalama isleminin yapilmasini saglar.
k) Kendi faaliyet alant ile ilgili yazismalari yapmak,
DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hukiimler

Gorevlendirmeler

MADDE 15 - (1) Mudurlagun is ve islemlerinin yarutilmesinde konu ve kapsami belirtilmek suretiyle, midurden
sonra gelmek ve mudure karsi sorumlu olmak tzere Belediye Baskani onayi ile bir veya birden fazla imza yetkilisi

gorevlendirilebilir.
Yonetmelikte yer almayan hikiimler

MADDE 16- (1) Bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yururltkteki ilgili genel hukimler cercevesinde hareket

edilir.

Yurdrlik

MADDE 17- (1) Bu yonetmelik Belediye Meclisince kabul edilip yayimlandiktan sonra yuruarlige girer.
Yiritme

MADDE 18 - (1) Bu yénetmelik hiikiimlerini SANLIURFA SIVEREK Belediye Baskani yirtdr.



